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第 二 期（总第 2 期） 

 

山东省高层次人才发展促进会秘书处编   2015 年 12 月 31 日 

编者按： 

《工作简报》旨在向山东省高层次人才发展促进会（以下

简称“人才促进会”）全体理事汇报秘书处工作动态，向全体会

员通报工作进展情况。 
 

本期概要 
 

    一、2015 年高层次人才菏泽行活动顺利举办 

二、建立信息化数据搜索库，编辑《人才工作动态》 

三、网站全面上线，宣传渠道得以拓展 

四、开展人才公共服务信息平台的信息审核工作 

五、承接人才服务工作

山东省高层次人才发展促进会

工 作 简 报  
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一、2015 年高层次人才菏泽行活动顺利举办 

12 月 19 日，人才促进会协助菏泽市委组织部组织高层次

人才菏泽行活动，邀请来自能源化工、生物医药等领域的 33

名专家赴菏泽考察，就产业发展难题与相关企业洽谈交流。此

次活动共有百余家菏泽企业参加，其中 29 名专家与 33 家企业

达成合作意向，山东大学药学院教授、“千人计划”专家赵忠熙

分别与菏泽市开发区科技孵化器揭牌成立菏泽市曹州木瓜研

究院，与山东希力药业有限公司签署医疗器械保健食品项目合

作协议，与丹阳办事处签署共建菏泽市呼吸系统防治研究所合

作协议。本次活动是落实《关于支持菏泽市人才发展的若干政

策》的开篇之举，帮助菏泽市有关企业解决了技术难题，为企

业实现提档升级、跨越发展提供人才支持，逐步引导企业在人

才引进中发挥主体作用，对推动菏泽市产业转型发展具有重要

意义。 

二、建立信息化数据搜索库，编辑《人才工作动态》  

为掌握国家、各省市、地区最新的人才政策，学习借鉴先

进的人才工作经验，服务我省人才工作，人才促进会在省委组

织部人才处的指导下，建立了人才工作素材搜索库，主要利用

大数据技术对 109 个网站源进行人才工作资讯抓取，有重点、

有针对性的总结提炼，每 2 周整合形成 1 期资讯简报《人才工

作动态》，定期向省人才工作领导小组成员单位、各市（县）

委组织部及人才促进会理事单位派发。自 2015 年 11 月中旬形

成第 1 期，截至目前已编辑 5 期，对我省人才工作开展具有重
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要的政策参考价值。 

三、网站全面上线，宣传渠道得以拓展 

为加大人才促进会对外宣传力度，提升品牌影响力，在各

级领导的指导下，根据业务发展需要，建立人才促进会官方网

站，经几个月的紧张筹划、设计，网站建设现已完工，即将全

面上线。目前网站涵盖本会动态、高端访谈、会员风采、人才

载体、活动展示等多个栏目，人才促进会网站宣传平台基本建

立，同时，自 2015 年 11 月开始的对人才促进会 296 位个人会

员和 111 家单位会员的信息采集工作进入收尾阶段，为下一步

扩大会员宣传、精准对接需求奠定基础。 

四、开展人才公共服务信息平台的信息审核工作 

承担好人才公共服务信息平台服务人才要信息化的重要

职能，承担完成泰山学者年度评估信息审核、创新创业类企业

信息审核等工作。同时根据高层次人才及企业实际需要，不断

提出线上开发需求，进一步完善平台信息化服务。 

五、承接人才服务工作 

11 月，人才促进会协助相关主管单位开展了全省高层次

人才创业培训班、全省人才工作者培训班等活动的组织工作。 

12 月，人才促进会主动发挥人才工作技术服务职能，承

接了德州市现代产业首席专家工作和寿光人才工程的服务工

作，为地市人才工作提供了有力的技术支持。 

相关人才工作服务经验的积累，为人才促进会承接更多政

府转移工作打下了基础。



 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

人才山东网站网址：www.rcsd.gov.cn 

人才山东微信公众号：rencaishandong 

 

 


