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一、秘书长会议顺利召开 

3 月 15 日，贺国平秘书长主持召开第一次秘书长会议，

副秘书长及相关代表出席会议，会上首先通报了 2015 年工作

情况、2016 年工作要点，并传达省人才办的工作要求。随后

与会人员讨论了财务管理制度，人事管理制度，理事会工作机

制，专业委员会、代表处暂行管理办法，提出了修改建议。最

后审议 2015 年 8 月至 2016 年 3 月期间 57 位个人、1 家单位

的入会申请。会议强调工作目标要突出重点，谋划一件成一件，

做到务实管用。各单位要充分发挥积极作用，牵头建立相关领

域的专业委员会，重点举办“高端专家讲堂”，搭建专业性的高

端交流平台。本次会议对人才促进会 2015 年度的工作予以充

分肯定，对 2016 年工作建言献策，为各项工作开展奠定了基

础。 

二、泰山系列人才工程申报宣传工作顺利开展 

人才促进会围绕 2016 年泰山系列人才工程申报工作，开

展人才山东网站专题页、微信公众号图画说、新闻等信息宣传

工作。一是申报专题页设置二级栏目页面 6 个，编辑申报通知

7 份、政策文件 10 份、申报图解 8 份、遴选流程 5 份、操作

指南 13 份和问题解答 2 份等宣传材料；二是微信公众号首次

采用新颖的图画说方式分别形象生动、简明扼要的解说泰山学

者和泰山产业领军人才申报工作；三是通过大众日报刊登 “泰

山学者青年专家计划启动”的新闻报道，向社会公众介绍泰山

学者工程情况。申报专题页、微信公众号图画说和新闻报道发
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布后，提高了泰山系列人才工程的社会认知度，加强了申报主

体理解申报政策和掌握操作流程。 

三、泰山学者工程申报培训会议成功举办 

3 月 25 日，受省人才工作领导小组办公室委托，人才促

进会组织举办了泰山学者工程申报培训会议，全省 61 家高校、

科研院所、医疗机构的人才工作人员参加了会议。会议由省委

组织部人才工作处就 2016 年泰山学者工程的支持政策进行宣

讲，由人才促进会工作人员针对申报流程及注意事项进行详细

讲解，最后针对本次泰山学者工程申报进行了现场答疑。各申

报单位对于政策和申报操作提出的问题得到了现场解答和会

后反馈。本次培训会议的成功举办加深了申报单位对泰山学者

支持政策和申报操作的理解，提高了泰山学者工程申报质量。 

四、指导泰山系列人才工程申报系统建设 

根据省人才工作领导小组和各项目主管部门的工作要求，

配合年度申报通知变化和泰山学者青年专家计划第一次网上

申报，人才促进会积极协助开展新申报系统的开发建设和原有

系统的优化完善。按照申报通知有关要求，结合往年申报过程

中反馈的意见建议，对申报流程、界面优化、操作指南等多个

方面提出指导性意见，优化了申报流程和审核流程，有效提高

了申报效率。 

五、高层次人才库信息审核服务工作顺利开展 

近期，为做好高层次人才库信息审核服务工作，人才促进

会陆续召开工作部署会议、信息审核流程及注意事项培训会
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议，明确了具体服务工作分工，并向全体参与服务工作的人员

详细讲解高层次人才库入库标准、信息采集流程、信息审核流

程及注意事项，保证了信息审核服务工作顺利开展。 

六、聚焦最新热点，编辑《人才工作动态》专题 

近期，人才促进会聚焦杭州人才生态新模式，产业人才、

企业人才队伍建设，创业导师团、人才投融资服务，各省人才

工作体制机制改革等热点，以专题形式编辑《人才工作动态》，

定期向省人才工作领导小组成员单位、各市（县）委组织部及

人才促进会理事单位派发，为各有关单位提供了决策参考。 

七、社区版块及高端智能对接系统即将全面上线 

为充分发挥“人才山东”网站作为高层次人才和用人单位

交流平台的作用，人才山东网站新增社区版块及高端人才智能

需求对接系统。社区版块包括独家资讯、高端访谈、论坛等内

容，旨在展示我省高层次人才风采，推送最新人才资讯，搭建

高层次人才之间沟通的桥梁。高端智能对接系统主要服务用人

单位及高层次人才发布需求信息，通过主动查询和自动推送的

方式对接人才和单位需求，推动人才引进、技术转移。目前新

增功能均已进入测试阶段，不久将全面上线。 

 

 

人才山东网站网址：www.rcsd.gov.cn 

人才山东微信公众号：rencaishandong 

 


