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10 月 22 日至 23 日，由德城区委组织部主办，山东省高层次人才发展促进会协办的德

城区人才工作者培训班在济南顺利召开。来自德城区人才工作领导小组成员单位及有关部门

的 30 余名人才工作者参加了培训。

围绕德城区人才工作发展实际，山东省高层次人才发展促进会精心设计课程内容，采用

理论学习和现场学习相结合的教学模式，邀请知名专家聚焦习近平新时代人才思想、山东省

内人才工作经验与做法、省外人才工作先进地区战略与实践进行专题授课。课程内容既有宏

观战略引导，也兼顾实操技巧，从多方位拓展参训人员视野，提升综合业务能力。

另外，为确保培训取得实效，培训班还组织学员进行了实地观摩。走访了包括浪潮集团、

济南高新（国际）人力资源服务产业园、济南国际创新设计产业园、北京中关村济南产业基

地在内的多个重点园区和企业。通过实地走访，学员对人才工作的一些创新做法有了切实的

体会，增强了人才工作的责任感和急迫感。

通过为期两天的培训，参训学员在思想上有了新认识，理论上有了新收获，视野上有了

新拓展，对未来人才工作的开展大有裨益。

德城区人才工作者培训班
在济南成功举办

10 月 22 日—23 日
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为进一步助力“创业齐鲁·共赢未来”高层次人才创业大赛优胜项目落地，帮助项目解决资

金短缺问题。10 月 31 日，由山东省高层次人才发展促进会人才创投联盟、济南市基金业协

会共同主办的第 17 期项目路演暨“天使投资联姻人才项目”活动在济南举行。来自山科控股、

中国风投、山东海投、豪迈资本、开来资本、开创投资、汉福资本、睿扬资本、天勤基金、

招溢创投等 12 家投资机构的 14 位投资人与高层次人才项目进行了现场对接。

本期项目路演是为大赛优胜项目落地安排的专场融资对接活动。前期，人才创投联盟面

向第二届“创业齐鲁·共赢未来”高层次人才创业大赛优胜项目征集融资需求，实地走访人才项

目，了解在项目落地方面资金问题。线上服务 6 个有融资需求的优胜项目与投资机构进行了

对接。有 5 个项目参与了现场对接，达成投资意向 5 个。

第 17 期项目路演
天使投资专场活动成功举办

工作动态简报

10 月 31 日
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11 月 6 日至 9 日，山东高层次人才发展促进会科技副职专委会主办的赴上海考察调研

活动如期举行。山东挂职科技副职与来自北京、新疆等地的战略合作单位的同志共同参加了

本次活动。考察团一行以参观考察座谈等形式展开，得到到访单位热情接待。

从科创投资、技术研发、中小企业挂牌融资、科创板上市、区块链，再到科技成果转化、

人工智能应用，药物研究…... 考察调研寻求可借鉴经验，为合作探讨方案，嫁接桥梁。

在知名投资机构——众合投资，大家向资深投资人聂新勇先生及团队学习科创投资，

了解科创企业发展的规律和模式经验。

在上海大学，大家饶有兴致地学习参观了机器人和无人驾驶的实验和应用技术。

在上海股权托管交易中心，学习为中小微企业和科技企业提供融资服务的好方法。

在上海证券交易所里，大家现场感受科创板设立一年以来取得的可喜成绩，学习交流服

务孵化科创企业的经验。

在人工智能独角兽深兰科技参观座谈，这里有第一家源于民营企业得到事业编待遇的深

兰研究院，从科研、教育、产业三个层次交流技术变革对产业和城市的深度影响。

此行上海是一次科技和金融之旅，一路迎着科创东风，催促着各位科技工作者和创业者

要迎接新时代的机遇和挑战，要潜心钻研科技与实业结合，积极谋求与先进单位的共建合作，

努力为地方发展做出新的贡献。

科技副职专委会
赴上海考察调研活动取得圆满成功

11 月 6 日—9 日
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11 月 6 日至 10 日，由莱州市委组织部主办，山东省高层次人才发展促进会协办的莱州

市人才工作者培训班在济南顺利召开。来自莱州市人才工作领导小组成员单位及有关部门的

40 余名人才工作者参加此次培训。

为进一步强化新旧动能转换双招双引，紧紧围绕莱州市人才工作的总体规划，山东省高

层次人才发展促进会整合相关领域知名学者、政界智囊和商界名流等重量级师资资源，以提

升学员综合能力为目标，采用课程讲解、现场教学、交流讨论等教学模式，深入领会习近平

新时代人才思想、学习省内外人才工作先进地区经验及做法，探讨地方政府招商引资实践与

技巧。课程内容丰富多样、针对性强，既有宏观战略分析又有局部案例剖析，使学员通过学

习拓宽了视野，启迪了思路，认清了差距。

在此期间，培训班还组织学员先后走访了国家超算济南中心、博科创业孵化器、济南高

新（国际）人力资源服务产业园、中车风电、中国重汽济南桥箱有限公司等多个重点园区和

企业，通过实地学习提高培训实效。

本次培训为期五天，为学员搭建了良好的学习交流平台，不断强化大家理论突破和思维

创新的意识。期间，学员结合县域经济发展的总方略，围绕“如何强化莱州市人才工作”开展

专题讨论，为未来自身在莱州经济发展中更好地发光发热打下坚实基础。

莱州市人才工作者培训班
在济南顺利召开

11 月 6 日—10 日



6

工作动态简报

人才山东网（http://www.rcsd.cn）完成全新改版工作，正式上线试运行。“人才山东”公

共服务平台是山东省人才服务的门户网站，也是我省人才服务的重要窗口。

此次改版以省内外优秀政府网站为标杆，工作核心由信息传播向人才服务延伸，为人才

构建线上服务平台，融合政策推荐、业务办理、供需对接、智能客服等特色服务，打造一站

式的人才工作服务体系。

新版“人才山东”在旧版的基础上实行去繁就简、去臃取精的原则，简化网站架构，优化

业务流程，缩短业务入口触达路径；重点对政策进行了颗粒化分解，采用智能推荐和智能数

据处理技术，并从多维度对政策文件进行解析重构，提取重要数据点，更贴合人才检索的需求；

网站整体设计风格以稳重和庄严的蓝色为基础，优化业务结构和路径，更体现平台的专业化。

新版网站对栏目进行了全新梳理，各项功能系统更完善、更实用、更便捷，符合当前政

府网站设计的流行趋势和受众的阅读习惯。

通过改版，网站为人才工作服务的能力将得到全面提升，将定期发布人才项目合作需求，

推动信息共享，服务各级招才引智工作，更加及时地面向广大人才提供办事服务和互动交流

渠道。

人才山东网站全新改版上线
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发布新闻资讯  策划特色专题

荣获“创新争先学会”荣誉称号
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在资讯方面，新闻资讯采集发布 1133 篇、通知公告编辑发布 5 篇、通讯员稿件优化发

布 557 篇、服务号发布稿件 37 篇、订阅号发布稿件 104 篇、闪电新闻 11 篇、人民号 10 篇、

齐鲁壹点 11 篇、海报新闻 11 篇、今日头条 11 篇。

在专题方面，策划“壮丽 70 年”特别报道、政策深度解读、政策新媒体图解、省级创新

案例评选等专题。

为更大力度地争取政府资金支持，提升省人才促进会创新服务能力，积极申报省科协“学

会创新发展工程”。通过资格审查、材料初评、现场答辩等环节，凭借省人才促进会科学内

部治理机制及服务新旧动能转换、脱贫攻坚等重大战略取得的显著实效，成功荣获“创新争

先学会”荣誉称号，并获得“学会创新发展工程” 30 万元的支持资金，与省科协建立了密切合

作关系。




